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TIÊU CHÍ THI ĐUA 
VÀ PHƯƠNG THỨC CHẤM ĐIỂM, BÌNH XÉT KHEN THƯỞNG NGÀNH VĂN HÓA, THỂ THAO VÀ DU LỊCH NĂM 2014
(Ban hành kèm theo Quyết định số 87/QĐ -SVHTTDL ngày 11   tháng 6  năm 2014 của Giám đốc Sở Văn hoá, Thể thao và Du lịch Hà Nam)


Căn cứ văn bản số 05/HĐTĐKT ngày 22 tháng 4 năm 2014 của Hội đồng thi đua khen thưởng tỉnh về Tiêu chí thi đua và phương thức chấm điểm, bình xét khen thưởng Khối Văn hoá - Xã hội năm 2014;

Căn cứ chức năng, nhiệm vụ của các đơn vị thuộc các khối thi đua ngành Văn hóa, Thể thao và Du lịch, Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch ban hành Tiêu chí thi đua và phương thức chấm điểm, bình xét khen thưởng ngành Văn hóa, Thể thao và Du lịch năm 2014 như sau: 

A. NỘI DUNG THI ĐUA VÀ TIÊU CHÍ CHẤM ĐIỂM:

	STT
	Nội dung Tiêu chí chấm điểm
	Thang điểm

	I.
	TIÊU CHÍ THỨ NHẤT: Thực hiện nhiệm vụ chính trị: 
	65

	1.
	Đối với Khối thi đua các phòng chuyên môn của Sở: 
	

	1.1.
	Thực hiện chương trình, kế hoạch công tác năm và các nhiệm vụ do Lãnh đạo Sở giao.
	45

	
	 Chủ động tham mưu, đề xuất với lãnh đạo Sở về chương trình, kế hoạch công tác tác năm, biện pháp tổ chức, thực hiện các nhiệm vụ được giao kịp thời, thiết thực và hiệu quả.
	10

	
	Thực hiện tốt việc hướng dẫn cơ sở về nghiệp vụ chuyên môn; theo dõi, kiểm tra, đôn đốc thực hiện kịp thời, hiệu quả.
	5

	
	Hoàn thành xuất sắc 100% chương trình, kế hoạch công tác năm 2014 và các nhiệm vụ khác do lãnh đạo Sở giao 
	15

	1.2.
	Thực hiện kỷ cương, kỷ luật hành chính; công tác cải cách hành chính, xây dựng nếp sống văn minh công sở, vệ sinh môi trường cơ quan, đơn vị; giữ gìn an ninh trật tự, phòng chống cháy nổ, phòng chống thiên tai bão lụt
	13

	
	Chủ động tham mưu ban hành văn bản quy phạm pháp luật thuộc phạm vi, lĩnh vực, nhiệm vụ được giao; rà soát, hệ thống hóa văn bản quy phạm pháp luật, đề xuất xử lý các nội dung không còn phù hợp.
	2

	
	Công khai thủ tục hành chính; giải quyết các vấn đề thuộc thủ tục hành chính nhanh gọn, hiệu quả, không gây khó khăn, phiền hà cho các tổ chức, cá nhân.
	1

	
	Tham dự đầy đủ, đúng thành phần, đúng thời gian các cuộc họp được triệu tập.
	1

	
	Chấp hành đầy đủ chế độ thông tin báo cáo định kỳ, quý, năm, các báo cáo đột xuất, đảm bảo thông tin có chất lượng, chính xác.
	2

	
	Triển khai thực hiện tốt việc ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác quản lý, điều hành (thực hiện thường xuyên việc nhận, gửi văn bản bằng email hoặc qua mạng LAN). Thực hiện tốt Quy chế quản lý, cung cấp và khai thác thông tin, dịch vụ trên Cổng thông tin điện tử tỉnh Hà Nam.
	2

	
	Sắp xếp nơi làm việc ngăn nắp, gọn gàng; tham gia các hoạt động xây dựng môi trường làm việc xanh, sạch, đẹp.
	1

	
	Tích cực tham gia các hoạt động giữ gìn an ninh trật tự, phòng chống cháy nổ, phòng chống thiên tai bão lụt.
	1

	
	Công chức, viên chức, người lao động thực hiện tốt nội quy, quy định của cơ quan; thực hiện tốt quy định văn minh công sở; xây dựng và nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức.
	3

	1.3.
	Thực hành tiết kiệm; phòng, chống tham nhũng, lãng phí: 
	5

	
	Khai thác và sử dụng có hiệu quả các trang thiết bị phục vụ cho công tác, thực hành tiết kiệm trong sử dụng kinh phí hoạt động, tổ chức các hội nghị, hội thảo, đi công tác; thực hiện tốt việc tiết kiệm điện, nước, văn phòng phẩm...
	2

	
	Triển khai thực hiện tốt công tác phòng chống tham nhũng, lãng phí.
	3

	1.4.
	Công tác phối hợp giữa các phòng, đơn vị trong tham mưu và tổ chức thực hiện các nhiệm vụ được giao: tối đa 2 điểm
	2

	
	Thực hiện tốt vai trò của đơn vị chủ trì khi được phân công nhiệm vụ; các đơn vị liên quan tích cực phối hợp triển khai thực hiện các nhiệm vụ được đạt hiệu quả.
	2

	2.
	Đối với Khối thi đua các đơn vị sự nghiệp thuộc Sở:
	

	2.1.
	Thực hiện chương trình, kế hoạch công tác năm và các nhiệm vụ khác do Lãnh đạo Sở giao: 
	40

	
	Chủ động tham mưu, đề xuất với lãnh đạo Sở về chương trình, kế hoạch, đề án và biện pháp tổ chức, thực hiện các nhiệm vụ được giao kịp thời, thiết thực, hiệu quả.
	15

	
	Triển khai thực hiện đúng tiến độ, hiệu quả cao các nội dung đề ra trong chương trình, kế hoạch công tác năm của Sở, của đơn vị; hoàn thành tốt các chỉ tiêu chuyên môn.
	20

	
	Thực hiện có hiệu quả các đề án, quy hoạch của ngành và các nhiệm vụ chuyên môn đột xuất được Lãnh đạo Sở giao.
	5

	2.2.
	Thực hiện tốt công tác cải cách hành chính, ứng dụng công nghệ thông tin, văn minh công sở; quy chế làm việc của cơ quan, đơn vị:
	10

	
	Tổ chức triển khai thực hiện tốt các văn bản chỉ đạo, hướng dẫn của Sở về cải cách hành chính; Rà soát, hệ thống hóa văn bản quy phạm pháp luật, đề xuất xử lý các vấn đề không còn phù hợp.
	1

	
	Thực hiện tốt việc ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác quản lý, điều hành (thực hiện thường xuyên việc nhận, gửi văn bản bằng email hoặc qua mạng LAN). Thực hiện tốt Quy chế quản lý, cung cấp và khai thác thông tin, dịch vụ trên Cổng thông tin điện tử tỉnh Hà Nam.
	2

	
	Xây dựng và tổ chức thực hiện tốt Quy chế làm việc,  Nội quy của cơ quan, đơn vị.
	2

	
	Thực hiện tốt công tác quản lý cán bộ, viên chức, người lao động, xây dựng và nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, viên chức.
	2

	
	Sắp xếp nơi làm việc ngăn nắp, gọn gàng; tham gia các hoạt động xây dựng môi trường làm việc xanh, sạch, đẹp.
	1

	
	Thực hiện đúng quy định của Pháp luật về công tác quản lý tài chính, quy chế chi tiêu nội bộ.
	2

	2.3.
	Thực hành tiết kiệm; phòng, chống tham nhũng, lãng phí, đảm bảo an ninh trật tự, phòng chống cháy nổ, phòng chống thiên tai bão lụt:  
	8

	
	Thực hiện tiết kiệm trong sử dụng kinh phí chi thường xuyên, trong sử dụng điện, nước, văn phòng phẩm, chi phí hội nghị, hội thảo, tổ chức các hoạt động sự nghiệp.
	3

	
	Triển khai thực hiện tốt công tác phòng chống tham nhũng, lãng phí.
	2

	
	Xây dựng và triển khai thực hiện tốt các phương án đảm bảo an ninh trật tự, phòng chống cháy nổ, phòng chống thiên tai, bão lũ.
	3

	2.4.
	Công tác phối hợp tổ chức thực hiện nhiệm vụ được giao; xây dựng phong trào và hướng dẫn chuyên môn đối với cơ sở: 
	7

	
	Thực hiện tốt sự chỉ đạo của Lãnh đạo Sở trong công tác phối hợp tổ chức thực hiện và hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.
	2

	
	Xây dựng phong trào ở cơ sở và hướng dẫn, kiểm tra, đôn đốc cơ sở triển khai hoàn thành tốt nhiệm vụ.
	3

	
	Chấp hành đầy đủ chế độ thông tin báo cáo định kỳ, các báo cáo đột xuất, đảm bảo thông tin nhanh, chính xác, đúng thời gian.
	2

	3.
	Đối với Khối thi đua Phòng Văn hoá và Thông tin các huyện, thành phố:
	

	3.1.
	Thực hiện chương trình công tác, nhiệm vụ chuyên môn: 
	55

	3.1.1.
	Thực hiện công tác quản lý nhà nước trong các lĩnh vực Văn hóa, Thể thao và Du lịch trên địa bàn : 
	10

	
	Tham mưu với UBND huyện, thành phố thực hiện tốt công tác quản lý Nhà nước về văn hoá, thể thao, du lịch, gia đình.
	4

	
	Chỉ đạo, hướng dẫn cở sở thực hiện tốt công tác bảo tồn và phát huy di sản văn hoá, trùng tu tôn tạo di tích, phát huy tốt các giá trị văn hoá phi vật thể; tổ chức tốt các hoạt động lễ hội, không để xảy ra việc mất cắp, xâm hại cổ vật, di vật, bảo vật quốc gia, di tích.
	4

	
	Phối hợp thực hiện tốt công tác thanh tra, kiểm tra, xử lý vi phạm các cơ sở kinh doanh dịch vụ văn hóa, TDTT, du lịch.
	2

	3.1.2.
	Triển khai thực hiện phong trào "Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hoá"; xây dựng thiết chế văn hoá, thể thao; thực hiện phong trào “Cả nước chung sức xây dựng nông thôn mới”
	10

	
	Nâng cao chất lượng và hoàn thành các chỉ tiêu về gia đình đạt danh hiệu gia đình văn hoá; cơ quan, thôn, làng, tổ dân phố đạt danh hiệu đơn vị văn hoá theo đăng ký hàng năm.
	3

	
	Tổ chức tốt các hoạt động phong trào ở cơ sở,  tổ chức các hội thi, hội diễn; tuyên truyền, văn hóa, văn nghệ, thể thao quần chúng.
	3

	
	Hoàn thành chỉ tiêu xây dựng thiết chế văn hoá, thể thao hàng năm.
	2

	
	Triển khai thực hiện tốt Kế hoạch xây dựng xã điểm văn hóa nông thôn mới tại 28 xã trên địa bàn toàn tỉnh, hoàn thành các chỉ tiêu đã đăng ký đảm bảo tiến độ và chất lượng.
	2

	3.1.3.
	Hoạt động Thư viện
	5

	
	Định kỳ mở cửa phục vụ độc giả; đảm bảo chỉ tiêu luân chuyển tài liệu cho Thư viện cơ sở; phát huy hiệu quả hoạt động của các tủ sách gia đình, tủ sách thôn xóm, đảm bảo phục vụ nhu cầu của nhân dân.
	

	3.1.4.
	Tổ chức các hoạt động tuyên truyền cổ động trực quan phục vụ các nhiệm vụ chính trị của địa phương
	3

	
	Tổ chức đầy đủ, hiệu quả các hoạt động tuyên truyền cổ động trực quan phục vụ nhiệm vụ chính trị; hệ thống cổ động trực quan thường xuyên thay đổi nội dung và hình thức.
	

	3.1.5.
	Công tác gia đình, phòng chống bạo lực gia đình:
	5

	
	Tổ chức tốt hoạt động tuyên truyền luật Phòng chống bạo lực gia đình, Luật bình đẳng giới, Luật hôn nhân gia đình.
	1

	
	Triển khai thực hiện các văn bản hướng dẫn thực hiện các đề án liên quan; tổ chức hoạt động các mô hình, câu lạc bộ về phòng chống bạo lực gia đình. Tổ chức tốt các hoạt động hưởng ứng Ngày Gia đình Việt Nam 2014.
	3

	
	Trên địa bàn không để xảy ra các vụ bạo lực gia đình.
	1

	3.1.6.
	Hoạt động TDTT
	17

	
	Phát triển phong trào thể thao; đạt chỉ tiêu về số người tập thể thao, số gia đình tập thể thao thường xuyên.
	5

	
	Tham gia đầy đủ các lớp tập huấn huấn luyện viên, trọng tài; duy trì và thành lập mới câu lạc bộ TDTT; phát triển tốt các câu lạc bộ thể thao năng khiếu tuyến 2.
	5

	
	Tổ chức các giải thi đấu cấp huyện, thành phố. Tham gia đầy đủ và đạt thành tích tại các giải thể thao do tỉnh tổ chức.
	5

	
	Đóng góp vận động viên không chuyên nghiệp tham dự giải thể thao khu vực và toàn quốc.
	2

	3.1.7.
	Hoạt động du lịch
	5

	
	Thực hiện tốt công tác quản lý, bảo vệ và khai thác các điểm du lịch; quản lý các đơn vị kinh doanh dịch vụ du lịch tại địa phương.
	2

	
	Phối hợp tổ chức các hoạt động quảng bá giới thiệu về tiềm năng du lịch của địa phương, thu hút đầu tư du lịch và tạo sản phẩm du lịch thu hút khách du lịch.
	3

	3.2.
	Công tác phối hợp trong việc thực hiện nhiệm vụ và chương trình công tác năm.
	5

	
	Phối hợp với các phòng, đơn vị thuộc Sở, các đơn vị trong khối thi đua tổ chức thực hiện tốt nhiệm vụ được giao.
	2

	
	Chấp hành đầy đủ chế độ thông tin báo cáo định kỳ, các báo cáo đột xuất, báo cáo thống kê về các lĩnh vực văn hóa, gia đình, thể thao và du lịch đảm bảo thông tin nhanh, chính xác. 
	3

	3.3.
	Công tác xã hội hóa ở địa phương
	5

	
	Thu hút và quản lý tốt nguồn vốn xã hội hóa từ các cá nhân, tổ chức đầu tư cho các lĩnh vực văn hóa, thể thao, du lịch và gia đình. 
	

	II.
	TIÊU CHÍ THỨ HAI: Tiếp tục đẩy mạnh việc "Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh"; xây dựng tổ chức Đảng, các đoàn thể chính trị vững mạnh; thực hiện các phong trào thi đua khác.
	25

	1.
	1. Tiếp tục đẩy mạnh việc "Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh": 
	5

	
	Triển khai đăng ký nội dung học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh.
	2

	
	Thường xuyên kiểm điểm việc thực hiện các nội dung đã đăng ký.
	3

	2.
	Công tác xây dựng Đảng
	5

	
	Tổ chức cơ sở Đảng trong sạch, vững mạnh tiêu biểu
	5

	
	Tổ chức cơ sở Đảng trong sạch, vững mạnh
	4

	
	Tổ chức cơ sở Đảng hoàn thành tốt nhiệm vụ
	2

	
	Tổ chức cơ sở Đảng hoàn thành nhiệm vụ
	1

	
	Tổ chức cơ sở Đảng không hoàn thành nhiệm vụ
	0

	3.
	Xây dựng tổ chức Công đoàn
	3

	
	Tổ chức Công đoàn tích cực tham gia các hoạt động phong trào do Công đoàn Sở phát động;  thực hiện tốt các chế độ chính sách, chăm lo, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp của cán bộ, công chức, viên chức, người lao động. Tổ chức Công đoàn vững mạnh, nội bộ đoàn kết.
	

	4.
	Xây dựng tổ chức Đoàn thanh niên
	3

	
	Xây dựng tổ chức cơ sở đoàn vững mạnh; Đoàn viên thanh niên nêu cao tinh thần tuổi trẻ xung kích, hoạt động phong trào sôi nổi.
	

	5.
	Thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ sở
	5

	
	- Tuyên truyền, quán triệt, triển khai các nội dung thực hiện QCDC trong cơ quan, đơn vị;

- Tổ chức hội nghị CBCC đảm bảo chất lượng và đúng thời gian quy định;

- Xây dựng và thực hiện tốt quy chế dân chủ trong cơ quan.
	

	6.
	Công tác sáng kiến
	2

	
	Triển khai, thực hiện tốt hướng dẫn của Hội đồng sáng kiến Sở VHTTDL; có sáng kiến, giải pháp được Hội đồng sáng kiến cấp cơ sở trở lên công nhận. 
	

	7.
	Tham gia phong trào hiến máu nhân đạo và các phong trào khác
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	- Tích cực tham gia phong trào hiến máu nhân đạo, đảm bảo chỉ tiêu được giao.
- Tích cực tham gia đóng góp vào các quỹ từ thiện; phong trào văn hóa, văn nghệ, thể thao và các hoạt động  khác của đơn vị.
	

	III.
	TIÊU CHÍ THỨ BA: Công tác thi đua, khen thưởng
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	1.
	Triển khai thực hiện tốt phong trào thi đua và các văn bản hướng dẫn của Sở.
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	- Triển khai thực hiện tốt các văn bản chỉ đạo về công tác thi đua, khen thưởng của Sở.
- Phát động phong trào thi đua trong toàn đơn vị; đăng ký, tổng kết, biểu dương và nhân rộng điển hình tiên tiến. 

- Thực hiện tốt chế độ thông tin báo cáo định kỳ, báo cáo chấm điểm thi đua.
	

	2.
	Thực hiện tốt công tác bình xét, đề nghị khen thưởng 
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	- Bình xét khen thưởng dựa trên nguyên tắc: khách quan, dân chủ, công khai.

- Đối tượng trình khen đảm bảo về số lượng, chất lượng theo quy định tại Quy chế Thi đua, khen thưởng của Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch và văn bản hướng dẫn của Sở.

- Quan tâm khen thưởng đột xuất kịp thời, đúng đối tượng.

- Hoàn thiện hồ sơ đề nghị khen thưởng đảm bảo đúng yêu cầu về quy trình, chất lượng và thời gian trình khen.
	


B. PHƯƠNG THỨCCHẤM ĐIỂM VÀ BÌNH XÉT KHEN THƯỞNG:

1. Các phòng, đơn vị thuộc Sở, phòng VHTT các huyện, thành phố:

- Các khối thi đua  tổ chức sơ kết công tác thi đua khen thưởng 6 tháng đầu năm kết hợp với chấm điểm thi đua 6 tháng đối với các đơn vị trong khối và các đơn vị thuộc các khối thi đua trong ngành; kết quả chấm điểm gửi về Thường trực Hội đồng thi đua khen thưởng trước ngày 20/6.
- Cuối năm, căn cứ tiêu chí thi đua Ngành Văn hóa, Thể thao và Du lịch năm 2014, các đơn vị tự chấm điểm và chấm cho các đơn vị thuộc các khối thi đua trong Ngành, kết quả chấm điểm gửi về Thường trực Hội đồng Thi đua, khen thưởng Sở trước ngày 05/11.

2. Các khối thi đua:

Căn cứ Tiêu chí thi đua Ngành Văn hóa, Thể thao và Du lịch năm 2014, các khối thi đua tổ chức chấm điểm cho các đơn vị trong khối tại Hội nghị Sơ kết công tác thi đua khen thưởng 6 tháng đầu năm và Tổng kết công tác thi đua, khen thưởng của khối năm 2014; gửi kết quả chấm điểm, Biên bản họp khối 6 tháng đầu năm về Thường trực Hội đồng Thi đua, khen thưởng trước ngày 20/6. Gửi kết quả chấm điểm, Biên bản họp khối, văn bản đề nghị khen thưởng năm 2014 cho các đơn vị trong khối về Thường trực Hội đồng Thi đua, khen thưởng trước ngày 15/11. 

3. Hội đồng Thi đua, khen thưởng Sở:

Hội đồng Thi đua, khen thưởng Sở sẽ căn cứ Đăng ký thi đua đầu năm của các đơn vị; các văn bản hướng dẫn bình xét khen thưởng năm 2014 của Bộ Văn hóa, Thể thao và Du lịch, của Ủy ban nhân dân tỉnh và của Sở; căn cứ các kết quả sau để xét khen thưởng và đề nghị các cấp khen thưởng cho các tập thể:

- Kết quả hoàn thành nhiệm vụ của các đơn vị trong Chương trình công tác năm 2014; kết quả thực hiện nội dung giao ước thi đua đầu năm;

 - Kết quả đánh giá mức độ hoàn thành nhiệm vụ cho các đơn vị thành viên của Khối thi đua (Những đơn vị hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ phải là những đơn vị được ít nhất 2/3 số đơn vị trong khối đánh giá hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ); 

- Kết quả điểm cuối cùng của các đơn vị là điểm trung bình của điểm 6 tháng đầu năm, điểm tự chấm, điểm các đơn vị chấm chéo cuối năm nhân hệ số 1, điểm khối chấm và điểm Thường trực Hội đồng chấm cho các đơn vị nhân hệ số 2; 

Các danh hiệu thi đua và hình thức khen thưởng sẽ được xét cho các đơn vị có số điểm từ cao xuống thấp.

Trên đây là Tiêu chí thi đua và phương thức chấm điểm, bình xét khen thưởng Ngành Văn hóa, Thể thao và Du lịch năm 2014, đề nghị các khối thi đua, các đơn vị nghiêm túc thực hiện. Trong quá trình thực hiện nếu có vướng mắc, các đơn vị phản ánh kịp thời về bộ phận Thường trực Hội đồng Thi đua, Khen thưởng Sở để được giải đáp và tổng hợp báo cáo Chủ tịch Hội đồng Thi đua, Khen thưởng Sở./.

	Nơi nhận:  

- HĐTĐKT tỉnh (để báo cáo);

- Ban Thi đua, Khen thưởng tỉnh – Sở Nội vụ;
- Đài Phát thanh, Truyền hình Hà Nam;
- Đ/c CT, Phó CT HĐTĐKT Sở;

- Các thành viên HĐTĐKT Sở;

- Các phòng, đơn vị thuộc Sở;

- Phòng VH&TT các huyện, Tp;
- Lưu VT-TĐ.
	GIÁM ĐỐC

(Đã ký)
Trần Quốc Hùng
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