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Chương I
NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG

Điều 1. Phạm vi và đối tượng áp dụng
1. Quy chế này quy định chức năng, nhiệm vụ; Trách nhiệm, quyền hạn 

của Hội đồng Thi đua, Khen thưởng Sở Văn hoá, Thể thao và Du lịch (sau đây 
gọi tắt là Hội đồng); Quy trình xét khen thưởng. 

2. Quy chế này áp dụng đối với các thành viên của Hội đồng; Các tập thể, 
cá nhân thuộc Ngành có thành tích đề nghị các cấp khen thưởng thường xuyên 
và đột Xuất. 

Điều 2. Vị trí, chức năng của Hội đồng 
1. Hội đồng Thi đua, Khen thưởng là tổ chức thuộc Sở, do Giám đốc Sở 

Văn hoá, Thể thao và Du lịch quyết định thành lập. Hội đồng chịu sự chỉ đạo, 
quản lý, điều hành trực tiếp của Giám đốc Sở.  

2. Hội đồng có chức năng triển khai các hoạt động về công tác thi đua, 
khen thưởng trong toàn Ngành.  

3. Hội đồng chịu sự hướng dẫn chuyên môn, nghiệp vụ về công tác thi đua, 
khen thưởng của Ủy ban nhân dân tỉnh, Hội đồng Thi đua, Khen thưởng tỉnh; Bộ 
Văn hóa, Thể thao và Du lịch và các cơ quan, ban, ngành, đơn vị liên quan. 

4. Hội đồng Thi đua, Khen thưởng được sử dụng con dấu của Sở Văn hoá, 
Thể thao và Du lịch trong quá trình hoạt động. 

Điều 3. Nhiệm vụ, quyền hạn của Hội đồng 
1. Hội đồng có nhiệm vụ xây dựng Tiêu chí chấm điểm thi đua, phương 

thức bình bầu khen thưởng của Ngành; Ban hành các văn bản chỉ đạo về công 
tác thi đua, khen thưởng. 

2. Hàng năm, triển khai công tác thi đua, khen thưởng; Phát động các đợt 
thi đua trong toàn Ngành; Hướng dẫn các khối Thi đua Ngành, các phòng, đơn 
vị thuộc Sở, phòng Văn hóa và Thông tin các huyện, thành phố tổ chức các hoạt 
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động thi đua, bình bầu khen thưởng; Hướng dẫn các tập thể, cá nhân trong và 
ngoài Ngành hoàn thiện các thủ tục đề nghị các cấp khen thưởng. 

3. Đôn đốc, kiểm tra, giám sát việc thực hiện công tác thi đua, khen 
thưởng ở khối Thi đua, các đơn vị thuộc Ngành. 

4. Tổ chức đánh giá kết quả thực hiện các phong trào thi đua của các tập 
thể, cá nhân thuộc Ngành. Thẩm định hồ sơ đề nghị các cấp xét khen thưởng của 
các tập thể, cá nhân thuộc Ngành; Hoàn thiện các thủ tục khen thưởng và trình 
các cấp khen thưởng theo đúng quy định hiện hành. 

5. Xét, trình cấp có thẩm quyền ban hành Quyết định thu hồi các danh hiệu thi đua, 
hình thức khen thưởng đối với những trường hợp bị phát hiện đã được khen thưởng không 
đúng quy định của Luật Thi đua, Khen thưởng và các văn bản hướng dẫn thi hành Luật. 

Điều 4. Nguyên tắc làm việc của Hội đồng 
1. Hội đồng làm việc theo chế độ tập thể, đảm bảo tính dân chủ, công khai, 

quyết định các vấn đề theo đa số. Quyết định của Hội đồng được thông qua tại cuộc 
họp Hội đồng khi đủ 1/2 số thành viên Hội đồng trở lên biểu quyết tán thành đối với 
các vấn đề về hoạt động của Hội đồng, 2/3 số thành viên Hội đồng trở lên biểu quyết 
tán thành đối với các quyết định lựa chọn đối tượng khen thưởng (có quy định riêng 
đối với từng loại hình khen thưởng). 

2. Hội đồng biểu quyết bằng hình thức giơ tay hoặc bỏ phiếu kín theo 
quyết định của Hội đồng. Trong trường hợp tỷ lệ biểu quyết ngang nhau thì Hội 
đồng quyết định theo bên có ý kiến của Chủ tịch Hội đồng, các ý kiến của các 
ủy viên Hội đồng được bảo lưu. 

Chương II 
TỔ CHỨC CỦA HỘI ĐỒNG 

Điều 5. Thành phần của Hội đồng 
Thành phần Hội đồng Thi đua, Khen thưởng Sở Văn hoá, Thể thao và Du 

lịch gồm: Chủ tịch, các Phó Chủ tịch, các uỷ viên Hội đồng.  
Chủ tịch Hội đồng là Giám đốc Sở; 
Phó Chủ tịch thứ Nhất Hội đồng là Phó Giám đốc Sở - Chủ tịch Công đoàn Sở; 
Phó Chủ tịch Thường trực Hội đồng là Trưởng phòng Tổ chức - Pháp chế; 
Các uỷ viên Hội đồng do Giám đốc Sở quyết định. 
Phòng Tổ chức - Pháp chế là đơn vị Thường trực Hội đồng. 
Điều 6. Nhiệm vụ, quyền hạn của các thành viên Hội đồng 
1. Nhiệm vụ, quyền hạn của Chủ tịch Hội đồng 
a) Lãnh đạo toàn diện các hoạt động của Hội đồng, phân công nhiệm vụ 

cho từng thành viên của Hội đồng; Đôn đốc, kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ 
được giao của các thành viên Hội đồng. 
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b) Ký, ban hành các văn bản của Hội đồng. Chỉ đạo thực hiện các quy 
định của Luật Thi đua, Khen thưởng, các văn bản dưới luật và các văn bản 
hướng dẫn của cơ quan chuyên môn về công tác thi đua, khen thưởng. 

c) Triệu tập, chủ trì các phiên họp của Hội đồng. 
d) Đề nghị cấp có thẩm quyền xét, khen thưởng hoặc thu hồi các danh 

hiệu thi đua, hình thức khen thưởng theo quy định của Luật Thi đua, Khen 
thưởng và các văn bản hướng dẫn thi hành Luật.  

đ) Thực hiện các công việc khác thuộc nhiệm vụ, quyền hạn của mình. 

2. Nhiệm vụ, quyền hạn của Phó Chủ tịch thứ Nhất Hội đồng 

a) Giúp việc cho Chủ tịch Hội đồng và phải chịu trách nhiệm trước Chủ 
tịch Hội đồng về những nhiệm vụ được phân công. 

b) Được ký một số văn bản của Hội đồng và chủ trì các cuộc họp của Hội 
đồng khi được Chủ tịch Hội đồng uỷ quyền. 

c) Đề xuất các nội dung hoạt động của Hội đồng và hướng dẫn kiểm tra, 
đôn đốc việc tổ chức thực hiện. 

3. Nhiệm vụ, quyền hạn của Phó Chủ tịch Thường trực Hội đồng  

a) Chịu trách nhiệm điều hành bộ phận Thường trực của Hội đồng Thi 
đua, Khen thưởng Sở. 

b) Tham mưu Giám đốc Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch, Hội đồng Thi 
đua, Khen thưởng Sở các biện pháp đẩy mạnh các phong trào thi đua và nâng 
cao chất lượng khen thưởng trong toàn Ngành. 

c) Đề xuất chương trình, kế hoạch hoạt động và các nội dung phục vụ các 
phiên họp của Hội đồng. 

d) Theo dõi phong trào thi đua trong toàn Ngành; Tổng hợp, báo cáo Hội 
đồng về tình hình triển khai công tác thi đua, khen thưởng và kết quả thực 
hiện của các khối Thi đua Ngành, các đơn vị thuộc các Khối. 

đ) Thường trực giải quyết các công việc của Hội đồng, ký các văn bản của 
Hội đồng theo sự ủy quyền của Chủ tịch Hội đồng và chủ trì các cuộc họp của 
Hội đồng khi được Chủ tịch Hội đồng ủy quyền. 

e) Thường xuyên giữ mối liên hệ, trao đổi thông tin về các hoạt động thi 
đua, khen thưởng với các phòng, đơn vị thuộc Sở, Phòng Văn hóa và Thông tin 
các huyện, thành phố. 

4. Nhiệm vụ, quyền hạn của các ủy viên 

a) Tham gia đầy đủ các phiên họp và các hoạt động của Hội đồng. Nghiên 
cứu trước tài liệu, tích cực tham gia đóng góp ý kiến về những vấn đề sẽ đưa ra 
thảo luận ở Hội đồng. 

b) Thẩm định, đánh giá khách quan, chính xác thành tích của các tập thể, 
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cá nhân thuộc Ngành đề nghị các cấp khen thưởng. 

c) Thực hiện các nhiệm vụ khác theo sự phân công của Chủ tịch Hội đồng. 

5. Nhiệm vụ, quyền hạn của Ủy viên thư ký  

a) Hàng năm, tham mưu triển khai công tác thi đua, khen thưởng trong toàn 
Ngành; Chuẩn bị nội dung, hồ sơ, tài liệu phục vụ các phiên họp của Hội đồng. Thẩm 
định hồ sơ đề nghị khen thưởng, xét tặng Kỷ niệm chương của các tập thể, cá nhân 
trong và ngoài Ngành, báo cáo Hội đồng. 

b) Ghi biên bản các phiên họp của Hội đồng. Hoàn thiện các thủ tục khen 
thưởng và đề nghị các cấp khen thưởng cho các tập thể, cá nhân trong và ngoài 
Ngành theo kết luận của Hội đồng. 

c) Tổng hợp báo cáo định kỳ, đột xuất về công tác thi đua, khen thưởng của Sở. 

d) Lưu giữ hồ sơ, tài liệu liên quan đến công tác thi đua, khen thưởng của Sở. 

đ) Chuẩn bị nội dung  tham gia các hoạt động của Khối Thi đua Văn hóa - Xã 
hội; Cụm Thi đua các tỉnh Đồng bằng sông Hồng. Tham mưu triển khai các nội dung 
khi Sở được giao nhiệm vụ là đơn vị Khối trưởng, Khối phó, Cụm trưởng, Cụm phó.  

e) Thực hiện các nhiệm vụ khác theo sự phân công của Chủ tịch Hội đồng. 
Điều 7. Nhiệm vụ, quyền hạn của Thường trực Hội đồng 

a) Tham mưu Giám đốc Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch, Hội đồng Thi 
đua, Khen thưởng Sở triển khai công tác thi đua, khen thưởng trong toàn Ngành; 
Thường trực giải quyết các công việc của Hội đồng. 

b) Đề xuất chương trình, kế hoạch hoạt động và các nội dung phục vụ các 
phiên họp của Hội đồng; Các biện pháp đẩy mạnh các phong trào thi đua và 
nâng cao chất lượng khen thưởng trong toàn Ngành. 

c) Theo dõi phong trào thi đua trong toàn Ngành; Tổng hợp, báo cáo Hội 
đồng về tình hình triển khai công tác thi đua, khen thưởng và kết quả thực 
hiện của các khối Thi đua Ngành, các đơn vị thuộc các Khối. 

d) Chuẩn bị các nội dung phục vụ các phiên họp của Hội đồng; Tham 
mưu Hội đồng thực hiện bình xét khen thưởng, đề nghị cấp có thẩm quyền khen 
thưởng đúng thành tích, đúng đối tượng và đúng quy định. 

đ) Tham mưu Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch thực hiện các nhiệm vụ 
được phân công trong Khối Thi đua Văn hóa - Xã hội, Cụm Thi đua các tỉnh 
Đồng bằng sông Hồng. 

e) Thường xuyên giữ mối liên hệ, trao đổi thông tin về các hoạt động thi 
đua, khen thưởng với các phòng, đơn vị thuộc Sở, Phòng Văn hóa và Thông tin 
các huyện, thành phố; Các đơn vị trong Khối Thi đua Văn hóa - Xã hội, Cụm 
Thi đua các tỉnh Đồng bằng sông Hồng. 

7. Quyền hạn của các thành viên Hội đồng 
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a) Được cung cấp tài liệu về công tác thi đua, khen thưởng. 

b) Được Chủ tịch Hội đồng xem xét khen thưởng nếu có đóng góp tích cực 
trong triển khai thực hiện các phong trào thi đua và công tác khen thưởng của Sở. 

c) Được hỗ trợ 0,5 lần mức lương tối thiểu/ 01 thành viên/ 01 năm trích từ 
nguồn kinh phí hoạt động sự nghiệp của Sở Văn hoá, Thể thao và Du lịch. 

Chương III 
HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG 

Điều 8. Phiên họp của Hội đồng 
1. Hội đồng họp định kỳ một năm một lần, ngoài ra khi cần thiết Chủ tịch Hội 

đồng có quyền triệu tập họp Hội đồng bất thường. Nội dung các phiên họp nhằm: 
a) Đánh giá kết quả công tác thi đua, khen thưởng thường kỳ hoặc đột 

xuất và xác định phương hướng, nhiệm vụ công tác thi đua, khen thưởng thời 
gian tiếp theo của toàn Ngành. 

b) Thẩm định hồ sơ, bình xét khen thưởng và đề nghị các cấp khen 
thưởng; Xét tặng Kỷ niệm chương cho các tập thể, cá nhân trong và ngoài 
Ngành theo quy định hiện hành. 

c) Quyết định những vấn đề khác theo đề nghị của Chủ tịch, Phó chủ tịch 
hoặc các thành viên Hội đồng. 

2. Những trường hợp đặc biệt, do yêu cầu về thời gian mà không triệu tập được 
phiên họp toàn thể Hội đồng để xét khen thưởng, bộ phận thường trực Hội đồng báo 
cáo Chủ tịch Hội đồng để làm phiếu xin ý kiến các thành viên Hội đồng và tổng hợp 
các ý kiến của thành viên Hội đồng trình Chủ tịch Hội đồng xem xét, quyết định. 

3. Trường hợp đột xuất, Hội đồng có thể tổ chức họp bất thường theo đề 
xuất của Phó Chủ tịch Hội đồng hoặc do Chủ tịch Hội đồng triệu tập. Các phiên 
họp của Hội đồng hợp lệ khi có ít nhất 2/3 tổng số uỷ viên Hội đồng trở lên 
tham dự. Trong trường hợp cần thiết, Hội đồng có thể mời thêm các thành phần 
khác không phải là thành viên Hội đồng cùng tham dự cuộc họp để trao đổi, thảo 
luận, phát biểu quan điểm của mình về các vấn đề Hội đồng quan tâm. Đại biểu 
được mời không có quyền biểu quyết tại phiên họp. 

4. Các kết luận của Hội đồng được thông qua tại phiên họp toàn thể của 
Hội đồng. Trong trường hợp đặc biệt không họp được Hội đồng, kết luận của 
Hội đồng được Chủ tịch hoặc Phó chủ tịch Hội đồng ký ban hành trên cơ sở lấy 
ý kiến của các thành viên Hội đồng bằng văn bản. 

Chương IV 
QUY TRÌNH XÉT KHEN THƯỞNG 

Điều 9. Quy trình xét duyệt khen thưởng 
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